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Ondergetekende, Ivan De Maere in de hoedanigheid van Head of HR & Communications verklaart hierbij dat de persoon in het bezit van dit attest ……………………………………..…………………………. ..  (naam werknemer) tewerkgesteld bij de firma PSA Breakbulk voor de door hem/haar uitgeoefende functie niet aan telewerk kan doen en zich bijgevolg moet begeven naar de werkplaats. Zijn/haar aanwezigheid op de werkplaats is noodzakelijk omwille van de aard van de functie of de continuïteit van de bedrijfsvoering, de activiteiten of de dienstverlening. 
Deze aanwezigheid is noodzakelijk op …………………………………..[footnoteRef:1]  [1:  Aangeven op welke dagen de aanwezigheid van de werknemer op de werkplaats vereist is.] 

De werkgever verklaart dat de nodige preventiemaatregelen werden genomen om de verdere verspreiding van  COVID-19 te vermijden op de plaats van uitvoering van het werk. 

Dit attest geldt voor onbepaalde duur tot de maatregel afloopt en werd opgemaakt in toepassing van artikel 2 van het koninklijk besluit van 28 oktober 2021.

Opgemaakt te …Antwerpen……op …22/11/2021
(Handtekening, naam en functie en stempel of logo van het bedrijf)
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